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મા�હતી (મેળવવાના) અિઘકાર  અિઘિનયમ-ર૦૦૫ અƛ વયે 

Ĥહ°ર જનતાની Ĥણકાર� તેમજ ઉ૫યોગ અથ± આƣ કોક  એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. ને  

સબંિંઘત સકં�લત મા�હતીની  િવગત 

અȵુ˲ મ�ણકા 

 

̆કરણ 

˲માકં 

િવગત 

 ̆ƨ તાવના   

૧ ƥ યાƉ યાએા 

ર સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અન ેફરજો  

૩ અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની સĂા અન ેફરજો 

૪ િવભાગ.ે કાયҴ કરવા માટ°ના અિઘિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાએા, િનયમસં˴ હ અને દફતરો 

૫ નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબઘંી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ-૫રામશ½ અથવા તેમના 

̆િતિનિઘƗ વ માટ°ની કોઇ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત  

૬ Ĥહ°રતં́  અથવા તનેા િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ ય�કતએા પાસેના  દƨ તાવજેોની કëાએા Ӕગેȵુ ં૫́ક 

૭ Ĥહ°રતં́ ના ભાગ તર�ક° રચાયલે બોડ½ ૫�રષદ, સિમિતએા અને અƛ ય સƨં થાએાȵુ ં૫́ક  

૮ સરકાર� મા�હતી, અિઘકાર�એાના નામ, હોદો અને અƛ ય િવગતો  

૯ િનણ½ય લવેાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌ ઘિત   

૧૦ અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની મા�હતી-ȶિુƨ તકા (�ડર°કટર�) 

૧૧ િવિનયમોમા ંજોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની ૫Ƌ ઘિત સ�હત દર°ક અિઘકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ં

માિસક મહ°નતાȰુ ં

૧ર ̆Ɨ યેક  સƨં થાને  ફાળવલે Ӕદાજ૫́  

૧૩ સહાયક� કાય½˲ મો ના અમલ Ӕગેની ૫Ƌ ઘિત  

૧૪ આપલે રાહતો, ૫રિમટ ક° અિઘȢૃિત મેળવનારની િવગતો  

૧૫ કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ંઘોરણો 

૧૬ વીĤȰĮુપે ઉ૫લƟ ય  મા�હતી  
૧૭ મા�હતી મળેવવા માટ° નાગ�રકોન ેઉ૫લƞ ઘ  સવલતોની િવગત  
૧૮ અƛ ય  ઉ૫યોગી મા�હતી 
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̆Ʌ ્ તાવના 

 

̆Ɨ યેક Ĥહ°ર સƗ તા મડંળના કામકાજમા ંપારદિશ�તા અન ેજવાબદાર�ને ઉƗ તેજન  આ૫વાના હ°ȱથુી Ĥહ°ર સƗ તા 

મડંળના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગ�રકો મેળવી શક° તવેા મા�હતીના અિઘકારના ƥ યવહાȿુ તં́ ની રચના કરવા 

ક°ƛ ̃ ીય  મા�હતી પચં અન ે રાજય મા�હતી પચં અન ે  તનેી સાથ ેસકંળાયલે અથવા તેની આȵસુ�ંગક બાબતોની 

જોગવાઇ કરવા બાબતના મા�હતીના અિઘકાર બાબતનો અિઘિનયમ-ર૦૦૫ નો અમલ રાજયમા ંતા. ૧ર-૧૦-ર૦૦૫ 

SZJFDF\ VFJ[, K[. આ અિઘિનયમ અમલમા ંઆવતા ંમા�હતી ƨ વાતં́  અિઘિનયમ-ર૦૦ર રદ થશે અને નાગ�રક નવા 

અિઘિનયમ હ°ઠળ મા�હતી મેળવવાનો હકકદાર YI[, K[. અગાઉ મા�હતી ƨ વાતં́  અિઘિનયમ-ર૦૦ર અƛ વયે નાગ�રકો 

ક°ટલીક મા�હતી મેળવી શકતા હતા, ૫રંȱ ુઆ અિઘિનયમની જોગવાઇએા ૫યા½Ɯ ત  ન જણાતા,ં મા�હતીના અિઘકાર 

બાબતનો અિઘિનયમ-ર૦૦૫ ઘડવામા ં આવેલ છે. Ȑનો ઉદ°શ લોકતં́ મા ં નાગ�રકોને મા�હતગાર રાખવા અને 

Ĥહ°રતં́ ની કામગીર�મા ંપારદિશ�તા લાવવા અન ેત ેƋ વારા  ભƧ ટાચારને કાȸમુા ંરાખવા તમેજ સરકાર અને તેના 

માƋ યમો ̆Ĥને જવાબદાર રહ° અને ̆Ĥ તેનો �હસાબ માગી શક° ત ે રહ°લો છે. તેથી હવ ેȐ નાગ�રકો મા�હતી 

મેળવવા માગતા હોય તેમણ ેઅિઘિનયમમા ંઅ૫વાદ કયҴ હોય ત ે િસવાય તમામ મા�હતી ȶરૂ� પાડવા મા�હતીના 

અિઘકાર બાબતના અિઘિનયમથી િવƨ ȱતૃ  કાયદાક�ય જોગવાઇ કરવામા ંઆવેલ છે. 

આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી.ને ƨ પશ½તી  મા�હતી Ʌગુમતાથી નાગ�રકોને મળ� રહ° તે આ ȶિુƨ તકાનો 

ઉદ°શ રહ°લો છે. આ ȶિુƨ તકામા ં ƥ યકિતએા, સƨં થાએા, સગંઠનો વગેર°ને ઉ૫યોગી મહતમ મા�હતી, િવભાગ 

Ƌ વારા Ĥતે જ ̆કટ કરવાનો હ°ȱ ુરહ°લો છે. Ȑથી લોકો શકય તેટલી લોકો૫યોગી મા�હતી કોઇ અરĥ કયા½ 

વગર જ ȶિુƨ તકા ƨ વȿુપે Ȑ તે એા�ફસમા,ં Ĥહ°ર ˴થંાલયો, નો�ટસ બોડ½ વગેર° Ĥહ°ર ƨ થળો ઉ૫રથી Ĥતે જ 

મેળવી શક°. 

આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી.ને લગતી આ  મા�હતી ȶિુƨ તકામા ંનીચે જણાવેલ ૧૭ ̆કરણમા ં િવƨ ȱતૃ 

મા�હતી દશા½વવામા ંઆવી છે. મા�હતીના અિઘકાર અિઘિનયમ-ર૦૦૫ મા ં ̆યોજવામા ંઆવેલ ક°ટલાક 
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મહƗ વના ંȩુદા ȩુદા શƞ દોના અથ½થી Ĥહ°ર જનતા અવગત થાય તે હ°ȱથુી ȶિુƨ તકાની શȿુઆતમા ં̆કરણ ૧ 

મા ંતેની ƥ યાƉ યાએા ૫ણ આ૫વામા ંઆવી છે.  

૧. સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો 
ર. અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની સતા અને ફરજો 
૩. િવભાગે કાયҴકરવા માટ°ના અિઘિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાએા, િનયમસં˴ હ અને દફતરો 
૪. નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંઘંી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ-૫રામશ½ અથવા તેમના 
 ̆િતિનિઘƗ વ  માટ°ની કોઇ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત  

૫. Ĥહ°રતં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ યકિતએા પાસેના દƨ તાવેજોની કëાએા Ӕગેȵુ ં૫́ક  
૬. Ĥહ°રતં́ ના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½, ૫�રષદ, સિમિતએા અને અƛ ય સƨં થાએાȵુ ં૫́ક 
૭. સરકાર� મા�હતી, અિઘકાર�એાના નામ, હોદો અને અƛ ય િવગતો 
૮. િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌ ઘિત 
૯. અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની મા�હતી-ȶિુƨ તકા (�ડર°કટર�) 
૧૦.  િવિનયમોમા ંજોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની Ɯ Ƌ ઘિત સ�હત દર°ક અિઘકાર� અને કમ½ચાર�ને 
મળȱુ ં માિસક મહ°નતાȰુ ં
૧૧. ̆Ɨ યેક સƨં થાને ફાળવેલ Ӕદાજ૫́ 
૧ર. સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની ૫Ƌ ઘિત  
૧૩. આપેલ રાહત, ૫રિમટ ક° અિઘȢૃત મેળવનારની િવગતો 
૧૪. કાયҴકરવા માટ° નકક� કર°લા ંઘોરણો  
૧૫. વીĤȰĮુપે ઉ૫લƟ ય મા�હતી  
૧૬. મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉ૫લƟ ય સવલતોની િવગત 
૧૭. અƛ ય ઉ૫યોગી મા�હતી 
 

અ́ે આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી.ને સબંિંઘત ઘણી ખર� મા�હતી આ ȶિુƨ તકામા ંĤહ°ર જનતાને 

સામેથી જ ȶરૂ� પાડ� લોકતં́ ની કામગીર�મા ંપરદિશ�તા લાવવા એક સિંનƧ ઠ ̆યƗ ન કરવામા ંઆવેલ છે. 

આમ છતા ંઆ ȶિુƨ તકા આખર� નથી અને Ĥહ°ર જનતાના ̆િતભાવો, Ʌચૂનો ĤƖ યા બાદ દર વષ± આ 

̆કારની ȶિુƨ તકા િવભાગ ƚ વારા અČતન કરવામા ંઆવનાર છે. આશા છે Ĥહ°ર જનતા આ ȶિુƨ તકાનો 

મહતમ લાભ લેશે તેમજ Ĥહ°ર જનતા તરફથી મા�હતી ȶિુƨ તકા સબઘંી કોઇ Ʌચૂનો હોય તો તે સહɄ્½  

આવકાય½ છે. 

આ મા�હતી ȶિુƨ તકા િસવાયની િવભાગને સબિંઘત કોઇ મા�હતી કોઇ ƥ યકિતને િવભાગ પાસેથી મેળવવી 

હોય તો તેએા અવƦ ય૫ણે િવભાગના મા�હતી અિઘકાર�નો સ૫ંક½ કર� જĮર� મા�હતી મેળવી શક° છે. 
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તાર�ખ: 

 

 
 
 

 

 

̆કરણ - ૧ 

ƥ યાƉ યાએા 

મા�હતીના અિઘકાર અિઘિનયમ-ર૦૦૫ મા ં ̆યોજવામા ં આવેલ અગƗ યના ક°ટલાકં શƞ દ ̆યોગની 

ƥ યાƉ યાએા 

 

િશ૫ �બƣ ડӄગ 

ȩુદ� ȩુદ� Ĥતના મટ�ર�યલમાથંી ભૈાિતક શાખાના િનયમોને અȵલુëીને બનાવવામા ંઆવેલ રચના ક° Ȑ 

પાણી ઉ૫ર હલનચલન કર� તથા એક જƊ યાએથી બીĥ જƊ યાએથી બીĥ જƊ યાએ વાહનો/માણસો 

/Ʌસુઘંાનો લઇ જઇ શક° તેને વહાણં કહ°વામા ંઆવે છે, અને આ વહાણ બનાવવાની ̆�˲યાને િશ૫ �બƣ ડӄગ 

કહ°વામા ંઆવે છે. 

 

િશ૫ ર�પેરӄગ: 

વહાણના દ�રયામા ંઉ૫યોગ દરિમયાન તેને ૫હҭચેલી ëિતઓને ȳુર કરવા માટ°ના ̆યાસને િશ૫ ર�પેરӄગ 

કહ°વામા ંઆવે છે. 
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̆કરણ - ર 
 

સગંઠનની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો 
 

ર.૧ Ĥહ°ર તં́  ઉદ°શ/હ°ȱ ુ
 

 આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી.નેા ઉદ°શ Ȥજુરાત રાજયમા ં િશ૫ �બƣ ડӄગ ઇƛ ડ.ને ઊƗ તેજન 

આ૫વાનો તેમજ ȺƉુ ય ઉદ°શ ઉƗ તમ Ȥણુવતાવાળા િશ૫ બનાવી ભારત તેમજ અƛ ય દ°શોમા ંȶરુા 

પાડવાનો અને રોજગાર� વઘારવાનો છે. 
 

ર.ર Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ંિમશન/ȳુરંદ°શી૫Ȱુ ં(િવઝન) 
 

 ઐાČો�ગક િવકાસમા ંરાજયન ેએિશયામા ંઅ˴ƨ થાન અપાવɂુ ંઅને વૈિƦ વકƨ તર° રાજયȵુ ંનામ તેમજ 

કં૫નીȵુ ંનામ આગળ ઘપે તે માટ° સતત કાય½ કરતા રહ°ɂુ.ં   
 

ર.૩ Ȭૂંકો ઇિતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભ½ 
 

 વૈિƦ વક ƨ તર° િશ૫ �બƣ ડӄગ ëે́ȵુ ંક° Ȑ ૫હ°લા Ȼરુો૫ હȱ ુ૫છ� તે Ĥપાનથી સાઉથ કોર�યા અને 

છેƣ લે ચીન અને હવે તે ભારત તરફ ક°ƛ ̃ ીત થવા માડં°લ છે. િશપӄગ ઉČોગ અƗ યતં લેબર 

ઇƛ ટ°નસીવ સેકટર હોય દર°ક વખતે િશ૫ȵુ ંકોƨ ટ િનયં́ ણ કરવાના હ°ȱથુી ઉ૫રોકત બદલાવ થતો 

હોય છે. ભારતમા ંહવે વીકસી રહ°લ ટ°કનોલોĥ,ફ°ƛ ડલી હȻમુન ર�સોસ½, સાર� મેનેજર�યલ ƨ ક�લ 

ઉ૫રાતં ઘણા ંદ�રયાઇ Ȣુદરતી ફાયદાઓ રહ°લ છે Ȑને કારણે િશ૫ કƛ ƨ ˼ કશન માટ° ઉજજવળ તકો 

રહ°લી છે.  

 Ȥજુરાત, વેƨ ટ કોƨ ટમા ં સૈાથી િવશાળ દ�રયાઇ કાઠંો  ઘરાવતો  હોવાને કારણે  સૈાથી વઘાર° પોટ½ 

અને મર�ન ઉČોગ Ȥજુરાતમા ંઆવેલા છે. આ દ�રયા કાઠં° ઘણા Ȣુદરતી ફાયદાઓ હોવાને કારણે 

મોટા ̆માણમા ંӕતરરાƧ ˼ �ય કëાના િશ૫ �બƣ ડӄગ ઉČોગ િવકસાવવા માટ°  તકો રહ°લી છે. Ȑથી 

Ʌરુત, હĥરા, દહ°જ, ભાવનગર અને Ⱥƛુ ̃ ા ખાતે િશ૫ �બƣ ડӄગ ઉČોગ િવકસાવવા માટ° ૫સદંગી 

પામેલ છે. 

 આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. એ Ȥજુરાત સરકાર હƨ તકની િશ૫ �બƣ ડӄગ કં૫ની છે. આ 

કં૫નીના બે Ȼિુનટો પૈક� એક Ȼિુનટ ભાવનગર ખાતે અને બીȩુ Ȼિુનટ ચાચં વીલેજ (તા. રાȩુલા) 
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ખાતે કાય½રત છે. Ȑને ગવન½મેƛ ટ એાફ ઇƛ ડ�યા Ƌ વારા  હƨ તગત લેવામા ંઆવેલ. Ɨ યારબાદ ૧૯૯૪ 

મા ંઆ  કં૫નીને  Ȥજુરાત સરકાર Ƌ વારા હƨ તગત લેવામા ંઆવેલ છે. 
 

 શĮઆતમા ંઆ કં૫ની દર°ક ̆કારની ફાયબર Ɗ લાસ બોટȵુ ંડ�ઝાઇનӄગ અને બાઘંકામȵુ ંકાય½ કરતી 

હતી. હવે  કં૫ની  ઘવારા મોટા ̆માણમા ંસી ગોઇગ કલાસના ƨ ટ�લ વેસƣ સ Ȑવા ક° પેƛ જર  

વેસƣ સ, ટƊ સ, બાજ�સ, VMO XMZ J[;,4 ;%,FI J[;,4 ̆ોડકટસ ક°ર�યસ½, એાઇલ ટ°ƛ કસ½ વગેર° દ°શ 

િવદ°શના ˴ાહકો માટ° બનાવવામા ંઆવે છે. 

ર.૪ Ĥહ°ર તં́ ની ȺƉુ ય ̆ɂિૃતએા કાયҴ  

 ȺƉુ ય  ̆ɂિૃત ȺƉુ યƗ વે ́ણ ભાગમા ંવહҰચાયેલી છે Ȑ નીચે Ⱥજુબ છે. 

૧) િશ૫ �બƣ ડӄગ 

ર) િશ૫ ર�પેરӄગ 

૩) િશ૫ એƛ ĥનીયરӄગ  
 

ર.૫ િવભાગȵુ ંસરનાȺુ ં

આƣ કોક એશડાઉન  (Ȥજુરાત) લીમીટ°ડ 

ȩુના બદંર, રામસાર વક½સ 

ભાવનગર ૩૬૪૦૦૧ 
 

 શાખાȵુ ંસરનાȺુ ં

આƣ કોક એશડાઉન  (Ȥજુરાત) લીમીટ°ડ 

ચાચં બદંર તા. રાȩુલા, �જ. અમર°લી 
 

 િવભાગȵુ ંવȮુ મથક 

 આƣ કોક એશડાઉન  (Ȥજુરાત) લીમીટ°ડ 

ȩુના બદંર, રામસાર વક½સ 

ભાવનગર ૩૬૪૦૦૧ 
 

 કચેર�ના કામકાજનો સમય: 

કામદારો: ૦૮-૦૦ થી ૪-૩૦ 

ƨ ટાફ સવાર° ૦૯-૦૦ થી ૫-૦૦ 
 

 કં૫નીના ઘારા Ⱥજુબનો રહ°શે. વȥ ુમા�હતી માટ° કં૫ની ઘારો ૧૯૪૮ ȩુએા 
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̆કરણ - ૩ 
અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની સƗ તા  અને ફરજો 

 

૩.      આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. ના અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�એાની સƗ તા અને ફરજોની િવગતો 
 

 (અ) વહ�વટ� સƗ તાઓઃ 
 

૧. સȶંણુ½ વહ�વટ� સƗ તાએા કં૫નીના વહ�વટ� સચંાલકની રહ°શે. Ȑ Ȥજુરાત સરકારના ઉČોગ અને 
ખાણ િવભાગ Ƌ વારા િનમવામા ંઆવે છે. તેની બદલી અને તેȵુ ંકાય½ ઉČોગ કિમƦ નર̒ી ȥ ્વારા 
નકક� કરવામા ંઆવે છે. 
 

 કં૫નીના અલગ અલગ િવભાગો છે. 
 

 ૩.૧ વહ�વટ� અને ૫સҴનેલ 
 

 Ȑ કં૫નીમા ંરોજબરોજȵુ ંવહ�વટȵુ ંતેમજ દરરોજની વહ�વટને લગતી બાબતોȵુ ંકાય½ કર° છે. 
 

 કામદાર, કમ½ચાર�એાને લગતા ̆ǽનોȵુ ંિનરાકરણ કરɂુ.ં 
 

 કામદાર સઘં સાથે અવાર નવાર વાટાઘાટો કર� તેમના ̆ǽનોȵુ ંિનરાકરણ તેમજ બનેંના 
Ʌજુȸજુના ̆યƗ નોથી  કં૫નીને આગળ વઘારવાȵુ ંકાય½ કર° છે. 
 

 ̆મોશન, પી.એફ., પેƛ શન ઇƛ ƨ યોરƛ સ, ૫ગાર બનાવવા તેમજ તેȵુ ંયોƊ ય ર�તે િવભાજન 
કરવાની તમામ જવાબદાર� આ િવભાગની છે. 
 

આ િવભાગમા કં૫નીને લાȤ ુ૫ડતા બઘા ંજ કાયદાȵુ ંપાલન કરવામા ંઆવે છે. 
 

 ૩.ર એકાઉƛ ટસ િવભાગ  
રોજબરોજના �હસાબો, વાિષ�ક �હસાબો, કાȧુ ંસરવૈȻુ,ં પાȢંુ સરવૈȻ ુ ં તેમજ નિવન કƠ Ɯ Ȼટુરાઇઝડ 
૫Ƌ ઘિત Ƌ વારા �હસાબો રાખવાȵુ ંકામ કર° છે. ̆ોȐકટ વાઇઝ કામ કરવાȵુ ંતેમજ ̆Ɨ યેક ̆ોȐકટના 
નાણા Ȑ ત ે̆ોȐકટ ȶરુતા હોવાથી �હસાબનો સરવાળો ̆ોȐકટ ૫રથી થાય છે. 
 

તેમજ કં૫નીના િનયમ Ⱥજુબ Ȑ તે એકટ એકાઉƛ ટસને લાȤ ુ૫ડતા હોય તે લાȤ ુ૫ડ° છે. 
 

 ૩.૩ ઉƗ પાદન, આયોજન અને િનયં́ ણ િવભાગ  
Ȑમા કં૫નીના એƛ ĥનીયરો કામ કર° છે, Ȑ સમ˴ ઉƗ પાદન, આયોજન અને િનયં́ ણȵુ ંકાય½ કર° છે. 
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 ૩.૪ �ડઝાઇન  િવભાગ  
 �ડઝાઇન િવભાગ Ƌ વારા  �ડઝાઇન યોƊ ય છે ક° નહ� તેની ચકાસણી કરવામા ંઆવે છે ૫છ� તેને 

કલાસીફ�ક°શન સોસાયટ� Ƌ વારા  ચકાસી ̆માણીત કરવામા ંઆવે છે. 
 
૩.૫ કોમશ�યલ િવભાગ ક° Ȑના ́ણ િવભાગ છે. 

 ૧) માક²ટӄગ 
 ર) ૫રચઝે 
 ૩) ƨ ટોસ½ 
́ણયે િવભાગના સમƛ વયથી અને ̆યƗ નથી આ િવભાગȵુ ંકાય½ થાય છે. 

(બ) અિઘકાર�એાની નાણાકં�ય સƗ તાએા   
  દર°ક વƨ ȱનુી સમંતી માટ° �ક�મતની મયા½દા  
અિઘકાર�એાના 
ખર�દ� Ӕગેની સƗ તા
  

લવેલ ક° જયા ં
̆ાથામીક 
નાણાકં�ય 
કરાર બને છે. 

ખર�દ� માટ° વાટાઘાટો કર° તે 
માટ°ની સિમતી  

જયા ંએક કરતા 
વધાર° કવોટ°શન 
મળયા હોય Ɨ યાર°  
સૈાથી એાĠÕ 
કવોટ°શન 
ƨ વીકાય½ છે 

જયા ંએક જ 
કવોટ°શન જĮર� છે 
અથવા સૈાથી એાĠ ં
કવોટ ƨ વીકાય½ નથી
  

તાƗ કાલીક  
ખર�દ� ખચ½ 
(રોકડામા)ં 
કવોટ°શન 
વગર 

બોડ½ની ખર�દ 
સિમિત  

બોડ½ની ખર�દ 
સિમિત  

મેનેજӄગ ડાયર°કટર 
સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર       
(ĥ. એા.ĥ.) 
સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર  
એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર 
ચીફ ફાયનાસીયલ  એાફ�સર          

સȶંણૂ½ સƗ તા સȶંણૂ½ સƗ તા સȶંણૂ½ સƗ તા 

વહ�વટ� સચંાલક
  

ચીફ 
ફાયનાસીયલ  
એાફ�સર અને 
તેથી ઉ૫ર  

સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર       
(ĥ. એા.ĥ.) 
સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર  
એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર 
ચીફ ફાયનાસીયલ  એાફ�સર          
  

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/
  

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/ 'એ' 
કલાસ અથવા 'બી' 
કલાસની વƨ ȱએુા 
ખર�દવા અƛ યથા 
ખર�દ મયા½દા 
ર૫,૦૦,૦૦૦/ Ʌઘુી   

૧૦,૦૦,૦૦૦/ 

સીની. એકઝીકȻટુ�વ 
ડાયર°કટર          
(ĥ. એા.ĥ.) 
 

ચીફ 
ફાયનાસીયલ  
એાફ�સર અને 
તેથી ઉ૫ર  

સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર       
(ĥ. એા.ĥ.) 
૧) સીની. એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર  
ર) એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર 
૩) ચીફ ફાયનાસીયલ  એાફ�સર 
૪) લાȤ ુ૫ડતા િવભાગના 
̆િતિનઘી                     

૫૦,૦૦,૦૦૦/
  

ર૫,૦૦,૦૦૦/  
'એ' કલાસ અથવા 
'બી' કલાસની 
વƨ ȱએુા ખર�દવા 
અƛ યથા  
૧,૦૦,૦૦૦/ ખર�દ 
મયા½દા    

૧,૦૦,૦૦૦/- 

સીની. એકઝીકȻટુ�વ 
ડાયર°કટર           
 

ચીફ 
ફાયનાસીયલ  
એાફ�સર અને 
તેથી ઉ૫ર  

એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર      
સીની. મેનેજર (̆ોડકશન)  
સીની. એકાઉƛ ટ  એાફ�સર 
લાȤ ુ૫ડતા િવભાગના ̆િતિનઘી      
  

૧,૦૦,૦૦૦/
  

૫૦,૦૦૦/  ૫,૦૦૦/- 

જનરલ મેનેજર નીચ ે
ડ°Ɯ Ȼટુ� જનરલ 
મેનેજર Ʌઘુી 

સીનીયર 
એકાઉƛ ટ  
એાફ�સર  અને 
તેથી ઉ૫ર  

૧) ડ°Ɯ Ȼટુ� જનરલ મેનેજર  
ર) સીની. મેનેજર (̆ોડકશન)  
૩) સીની. એકાઉƛ ટ  એાફ�સર અને 
ઉ૫ર 
૪) લાȤ ુ૫ડતા િવભાગના 

૫૦,૦૦૦/  ર૫,૦૦૦/  ર,૦૦૦/- 



9 

 

̆િતિનઘી                     
સીનીયર મેનેજર  
(૫રચઝે) મેનેજર 
(માક²ટӄગ) સીનીયર 
મેનેજર (̆ોડકશન)  

સીનીયર 
એકાઉƛ ટ  
એાફ�સર    

૧)  સીનીયર મેનેજર થી નીચ ે
૫રચઝે એાફ�સર, Ʌઘુી માક²ટӄગ 
એાફ�સર Ʌઘુી  
ર) સીનીયર એકાઉƛ ટ એાફ�સર   

૩) Ȑ તે િવભાગના ̆િતિનઘી  

ર૫,૦૦૦/  ૧૦,૦૦૦/  ૧,૦૦૦/- 

 મેનેજર  (૫રચઝે) 
મેનેજર (માક²ટӄગ)  
મેનેજર (Ɯ લાનӄગ) 
અને ઉ૫ર ૫રંȱ ુ
સીનીયર મેનેજર  
(૫રચઝે) મેનેજર 
(માક²ટӄગ) સીનીયર 
મેનેજર (̆ોડકશન) 
થી નીચ ે

ȩુનીયર 
એકાઉƛ ટ  
એાફ�સર    

૧)  મેનેજર થી નીચે ૫રચઝે 
એાફ�સર, Ʌઘુી માક²ટӄગ એાફ�સર 
Ʌઘુી  
ર) ȩુનીયર એકાઉƛ ટ એાફ�સર   

૩) Ȑ તે િવભાગના ̆િતિનઘી  

૫,૦૦૦/  ૫,૦૦૦/  ૫૦૦/- 
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̆કરણ - ૪ 
િવભાગે કાયҴ કરવા માટ°ના અિઘિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાએા, 

િનયમસં˴ હ અને દફતરો  
 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાએા, િનયમસં˴ હ અને દફતરો  
 

 ૧. °˼ડ Ȼિુનયન એકટ ૧૯ર૬ 
 °˼ડ Ȼિુનયન (એમેƛ ડમેƛ ટ) એકટ ર૦૦૧ 
 

ર. ઇƛ ડƨ ˼ �અલ એƠ પોયમેƛ ટ  (ƨ ટ°ƛ ડӄગ એાડ½ર) એકટ ૧૯૪૬ 
 ઇƛ ડƨ ˼ �અલ એƠ પોયમેƛ ટ  (ƨ ટ°ƛ ડӄગ એાડ½ર) Įƣ સ  ૧૯૪૬ 
 

૩. ઇƛ ડƨ ˼ �અલ ડ�:5]8 એકટ ૧૯૪૭ 
 

૪. પેમેƛ ટ એાફ વેઝીસ એકટ ૧૯૩૬ 
 પેમેƛ ટ એાફ વેઝીસ Įƣ સ  ૧૯૩૭ 
 પેમેƛ ટ એાફ વેઝીસ (એમેƛ ડમેƛ ટ) એકટ ર૦૦૫ 

 

૫. મીનીમમ વેઝીસ એકટ ૧૯૪૮ 
 મીનીમમ વેઝીસ (સેƛ ˼લ) Įƣ સ ૧૯૫૦ 

 

૬. પેમેƛ ટ એાફ બોનસ એકટ ૧૯૬૫ 
પેમેƛ ટ એાફ બોનસ Įƣ સ ૧૯૭૫ 

 

૭. ફ°કટર� એકટ ૧૯૪૮ 
 

૮. મેટરનીટ� બેનીફ�ટ એકટ ૧૯૬૧ 

૯. ઇકવલ ર°Ơ Ȼનુીર°શન એકટ ૧૯૭૬ 

૧૦. ચાઇƣ ડ લેબર (̆ોહ�બીશન અને ર°Ɗ Ȼલેુશન) એકટ ૧૯૮૬ 

૧૧. વક½મેન કંƠ પેનશેસન એકટ ૧૯ર૩   
 વક½મેન કંƠ પેનશેસન (એમેƛ ડમેƛ ટ) એકટ ર૦૦૦ 

 

૧ર. એƠ ƣ પોયી ̆ોવીડȵ ્ટ ફંડ એƛ ડ મીસેસીનીયસ ̆ોવીઝન એકટ ૧૯૫ર 
 એƠ ƣ પોયી ̆ોવીડƛ ટ ફંડ એƛ ડ મીસેસીનીયસ ̆ોવીઝન (એમેƛ ડમેƛ ટ) એકટ ૧૯૯૬ 
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૧૩. પેમેƛ ટ એાફ ˴ેƍ Ȼટુ� એકટ ૧૯૭ર 
 પેમેƛ ટ એાફ ˴ેƍ Ȼટુ� Įƣ સ 
 

૧૪. એ̆ેƛ ટ�સ  એકટ ૧૯૬૧ 
૧૫. કોƛ ˼ ાકટ લેબર એકટ 
 

૧૬. આઇ.આર.એસ. - ઇƛ ડ�યન ર�જƨ ટર એાફ િશપӄગ  
 

૧૭. બી.વી. - ƞ Ȼરુો વેટ�સ   
 

૧૮. એ.બી. એસ. -અમેર�કન ƞ Ȼરુો એાફ િશપӄગ 
 

૧૯. એલ.આર.એસ. - લોઇડ ર�જƨ ટર એાફ િશપӄગ 
 

ર૦. એન.ડ�.વી. - નોƨ ડ½ ડ°ટ વેર�યસ 
 

ર૧ કƨ ટમ લોઝ 
 

રર ઇƠ પોટ½ એકસપોટ½ લોઝ 
 

ર૩ ઇƛ કમ ટ°કસ લોઝ 
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̆કરણ - ૫ 
નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબઘંી જનતાના સƟ યો સાથ ેસલાહ -૫રામશ½  

અથવા તેમના ̆િતિનિઘƗ વ  માટ°ની કોઇ ƥ યવƨ થા  હોય તો તેની િવગત 
 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબઘંી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ -૫રામશ½ અથવા તેમના 
̆િતિનિઘƗ વ  માટ°ની કોઇ ƥ યવƨ થા  નથી. 
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̆કરણ - ૬ 
Ĥહ°રતં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ યકિતએા પાસેના  

દƨ તાવેજોની કëાએા Ӕગેȵુ ં૫́ક  
 

અમોને લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ - ૭ 
Ĥહ°રતં́  ના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½ ૫�રષદ, સિમિતએા અને અƛ ય સƨં થાએાȵુ ં૫́ક 

Ĥહ°રતં́  ને લગતા ંબોડ½ ૫�રષદો, સિમિતએા અને અƛ ય મડંળો Ӕગેની િવગત: 
બોડ½ એાફ ડાયર°કટસ  
 

˲મ  નામ   હોદો સ૫ંક½ની િવગત 
૧ ̒ીમતી મમતા વમા½ (આઇ. એ. એસ.)  

ઇƛ ડƨ ˼ �ઝ કમીƦ નર  
ƞ લોક ન.ં ૧, ઉČોગ ભવન 
ગાઘંીનગર ૩૮ર ૦૧૧  

ચરે૫સ½ન એાફ�સ : (૦૭૯) 
ર૩ર૫ર૫ ર૪, ર૩ર૫ર૫ ર૬ 
ફ°કસ: (૦૭૯) ર૩ર૫ર૫ ર૧ 
 

ર ̒ી એમ આર કોઠર�  (આઇ. એ. એસ.) 

Ơȧિુƛ સƜ લ કમીƦ નર ભાવનગર અને 
મેનજેӄગ ડાયર°કટર
આƣ કોક એશડાઉન  (Ȥજુરાત) લીમીટ°ડ
  
ȩુના બદંર, રામસાર વક½સ
ભાવનગર ૩૬૪૦૦૧ 

મેનજેӄગ 
ડાયર°કટર 

ડાયર°કટ:(૦ર૭૮) 
ર૫૧૬૭૪૫ 
ફ°કસ: (૦ર૭૮) ર૪૮૩૪ર 

૩ ̒ી હબટ½ ડƞ ƣ Ȼ ુ�˲ƨ ટ�ન   

ફાયનાƛ સીયલ એડવાઇજર (ઇƛ ડƨ ˼ �ઝ,) 
કલાઇમટે ચેƛ જ ડ�પાટમેનટ  
ƞ લોક ન.ં ૧૧ ૧લા માળે, નવા સ�ચવાલય  
ગાઘંીનગર  

ડાયર°કટર એાફ�સ : (૦૭૯)
   
ર૩ર૩૮૩૬૩, ર૩ર૩૪૭૦૭
     
ફ°કસ: (૦૭૯)     
ર૩ર૩૪૭૦૩, ર૩ર૩૪૭૦૪ 

૪ ̒ી અજય  ભાȮુ (આઇ. એ. એસ.)  

વાઇસ ચરેમેન અને સી.ઇ. એા. 
Ȥજુરાત મેર�ટાઇમ બોડ  
સેકટર ૧૦ એર ફોસ સેƛટર સામે 
ગાઘંીનગર ૩૮૨ ૦૧૧ 

ડાયર°કટર એાફ�સ:(૦૭૯)
ર૩ર૫૦૬૪૩
  
મો. ૯૪ર૯૯૬૭૧૪૬ 

૫ ડો. એ. Ȣુમાર 
હ°ડ એાફ �ડપાટ½મƛે ટ  
ફ°કલટ� એાફ બીઝનસે મનેેજમેƛ ટ  
ભાવનગર Ȼનુીવસ�ટ�, ભાવનગર  

ડાયર°કટર એાફ�સ:(૦૭૯)
ર૩ર૩૭૭૧ર
   
ફ°કસ: (૦૭૯) ર૩ર૩ર૩૧૬ 

૬ ̒ી રાજȢૂમાર બેનીવાલ (આઇ. એ. એસ.) 
મેનેજӄગ ડાયર°કટર 
ઇƛ ડ°કસ બી.ƞ લોક ન.ં ૧ બીજો માળ, ઉČોગ ભવન  
ગાઘંીનગર ૩૮ર ૦૧૧ 

 ડાયર°કટર એાફ�સ:(૦૭૯)
ર૩ર૫૬૦૧૭
  
ફ°કસ: (૦૭૯) ર૩ર૫૦૪૯૦ 

૭ કોમોડોર યોગેƛ ȳ્ Ȣુમાર   
ચીફ ƨ ટાફ એાફ�સર Ȭુ  FOGNA               
એચ.કȻ ુȤજુરાત દમȰ ્  અને દ�વ નેવલ એર�યા 
કમયોગીભવન ƞ લોક 2 વӄગ સી.-1 સેકટર 10 એ 

̆ોફ°શનલડાયર°કટ
ર 

એાફ�સ:(૦ર૭૮)
ર૫ર૪ર૧૬
  
ફ°કસ: (૦ર૭૮) ર૫ર૪૪૪૦ 
મો. ૯૪ર૬૯૧૬૪૭૪ 
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ગાઘંીનગર ૩૮૨ ૦૧૧ 
 

̆કરણ - ૮ 
સરકાર� મા�હતી, અિઘકાર�એાના નામ, હોદો અને અƛ ય િવગતો  

 

Ĥહ°રતં́ ના સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�એા, મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�એા અને િવભાગીય 
કાયદાક�ય(એપેલેટ) સતાિઘકાર� િવશેની સ૫ંક½ મા�હતી નીચે Ⱥજુબ છે.   
સરકાર� તં́ ȵુ ંનામ: આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત)  લીમીટ°ડ  
 

અપીલ સતા અિઘકાર�: 
 

અ.
ન.ં 

અિઘકાર�ȵુ ંનામ  હોદો સભંાળતા િવષયો અને 
શાખાȵુ ંનામ 

ફોન નબંર 

૧ એસ.˲�શનન એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર ટ°કનીકલ કોમસ�યલ       
 

ર૪ર૬૩૦૫, 
ર૫૧૧૦૪૦ 

 
 

 
 Ĥહ°ર મા�હતી અિઘકાર�: 
 

અ.
ન.ં 

અિઘકાર�ȵુ ંનામ  હોદો સભંાળતા િવષયો અને 
શાખાȵુ ંનામ 

ફોન નબંર 

૧ ̒ી એ. એચ. શાહ  સીનીયર એાફ�સર (સીની.મેનેજર 
પીપીએƛ ડસી) 

ટ°કનીકલ ર૪ર૬૩૦૫, 
ર૫૧૧૦૪૦ 

  
 

મદદનીશ મા�હતી અિઘકાર�: 
 

અ.
ન.ં 

અિઘકાર�ȵુ ંનામ  હોદો સભંાળતા િવષયો અને 
શાખાȵુ ંનામ 

ફોન નબંર 

૧ Ȑ.  એમ.  રાજયȤĮુ કોમસીયલ એાફ�સર એકસાઇઝ કસટȺ ્  ર૪ર૬૩૦૫, 
ર૫૧૧૦૪૦ 
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̆કરણ - ૯ 
િનણ½ય લેવાની  ̆˲�યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌ ઘિત  

 

૯.૧ સામાƛ યત: દરખાƨ તની રȩુઆત શાખા કëાએથી થાય છે અને સƗ તા  ઘરાવતા અિઘકાર� Ʌઘુી 
િનણ½ય અથ± Ⱥકુાય છે. રȩુઆતના દર°ક તબકંક° Ȑને ફાઇલ રȩુ થાય તે સબિંઘત અિઘકાર�  
દરખાƨ ત Ӕગે પોતાȵુ ંƨ વતં́  મતંƥ ય નҭઘે છે અથવા નીચેના અિઘકાર�ના મતંƥ ય સાથે સમંત 
હોય તો તેને અȵમુોન આપે છે. 
 

૯.ર કામકાજના િનયમો તથા ̆વત½માન અƛ ય ƨ થાયી Ʌચૂનાએા તથા સƗ તા સҭ૫ણીના િનયમો 
અȵસુાર સƗ તા ઘરાવતા  અિઘકાર� Ӕિતમ િનણ½ય કર° છે. 

 

૯.૩ મોટાભાગના િનણ½યો વહ�વટ� સચંાલકની Ʌચુના અȵસુાર લેવામા ંઆવે છે. 
 

૯.૪ ̆કરણ ૩મા ંદશા½ƥ યા Ⱥજુબ નાણાકં�ય  સƗ તાએા મયા½દા Ⱥજુબ Ȑ તે અિઘકાર� તેના ક° તેણીના 
સƗ તામા ંઆવે તે Ⱥજુબ Ȑ તે અિઘકાર� િનણ½ય લઇ શક° છે. 
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̆કરણ - ૧૦ 
 
 

અિઘકાર�એા અને કમ½ચાર�ની મા�હતી  ȶિુƨ તકા (�ડર°કટર�) 
આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત)  લીમીટ°ડ 

ભાવનગર 
 

˲મ   ટ�ક�ટ નબંર

  

નામ   હોદો 

૧  ૩૦ર૭  એાઝા વી. બી.  સીનીયર એƛ ĥનીયર  

ર  ૩૦૪૭  ગોહ�લ ĥ. Ȼ.ુ   એચ. આર. મેનેજર ઇનચાજ 

૩  ૩૦૫ર  થમȶ ્ ૫મન મીનાȢુમાર�  પી. એ. Ȭુ એમ.ડ�.  

$  ૩૦૫૩  ચૈાઘર� એ. આર.  સીનીયર આસી.  

5  ૩૦૫૬  કƍ ચછ� ઝેડ. એન.  સીની. ˾ાફટમેન  

૬  ૩૦૮૦  Ĥડ°Ĥ ક°. એમ.  વોચમેન  

૭  ૩૦૮૧  વાઘેલા ડ�. વી.  Ʌ ્ વી૫ર  

(  ૩૦૮ર  વેગડ પી. ડ�.  ƨ વી૫ર  

)  ૩૦૮૮  શાહ આર. ડ�.  સીનીયર એƛ ĥનીયર  

!_  ૩૦૯ર  ચૈાહણ વી. એચ.  ૫ટાવાળા 

૧૧  ૩૦૯૪  મહ°તા એ. બી. ૫ટાવાળા 

૧ર  ૩૦૯૭  ȧડુાસમા પી. એફ. ૫ટાવાળા 

૧૩  ૩૦૯૮  જોષી વી. ક°.  વોચમેન  

૧૪  ૩૦૯૯  િ́વેદ� પી.આઇ.  વોચમેન  

૧૫  ૩૧૦૬  પાડં° એસ.આર.  વોચમેન  

૧૬  ૩૧૧૦  શાહ એ. એચ.  સીની.મેનેજર પીપીએƛ ડસી   
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૧૭  ૩૧૧૬  ગોઘાણી એ. એન.  સીની. એƛ ĥનીયર  

૧૮ ૩૧૧૭  યાદવ એ. એન.  ˾ાઇવર  

૧૯ ૩૧ર૮  Ӕઘાર�યા Ȑ. એસ.  સીની.Ʌ૫ુરવાઇઝર 

ર૦  ૩૧૩૧  વડગામા એસ. Ȑ.  સીની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

ર૧  ૩૧૩૮  ૫રમાર આર. Ȼ.ુ  ˾ાઇવર  

રર  ૩૧૩૯  એહમદ એમ. એસ.  ૫ટાવાળા  

ર૩  ૩૧૪ર  મહ°તા Ȑ. ક°.  સીની. કારȢૂન એકાઉƛ ટસ. 

ર૪  ૩૧૭૫  જોષી  વાય.પી.  એƛ ĥનીયર  

ર૫  ૩ર૧૬  ભȬૃ વી. ટ�.  ȩુની.Ʌ૫ુરવાઇઝર  

ર૬  ૩રર૯  એસ.˲�શનન એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર 

ર૭  ૩રર૮  સોલકં� એસ. Ȑ.  વાયરમેન 

ર૮  ૩ર૫ર  ́ીવેદ� ડ�. પી. ȩુની.  Ʌ૫ુરવાઇઝર  

ર૯  ૩ર૫૩  Ƀકુલ પી. ટ�.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૦  ૩ર૫૫  લાઠ�યા ક°. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર 

૩૧  ૩ર૫૬  બારµયા ક°. પી.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩ર  ૩ર૫૮  Ĥંȸચુા એમ. ક°.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૩  ૩ર૫૯  ગોહ°લ એચ. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૪  ૩ર૬૧ બારµયા ડ�. એન .  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૫  ૩ર૬ર  �દહોરા સી. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૬  ૩ર૬૩ મકવાણા Ȑ. બી.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૭  ૩ર૬૫  ઝાલા આર. બી.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૮  ૩ર૬૭  ભȬૃ ક°. ક°. ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૩૯  ૩ર૭૦ ભાવસાર આર.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  
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૪૦  ૩ર૭૩  રાઠોડ સી. ĥ. ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪૧ ૩ર૭૫  મકવાણા પી. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪ર ૩ર૭૬  સોલકં� આર. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪૩ ૩ર૭૭  ઝાબર� એસ. ĥ.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪૪ ૩ર૭૮  દȮુક�યા એમ. ક°.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪૫ ૩ર૭૯  મકાવાણા આર. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  

૪૬ ૩૩૧૬  સરવૈયા ડ�.  ĥ.  એƛ ĥનીયર  

૪૭ ૩૩૧૭ ́ીવેદ� ક°. એસ  આસી. મેનેજર  

૪૮ ૩૩૧૮ ઘોઘાર�  એ. એ.  એƛ ĥનીયર   

૪૯ ૩૩ર૭ રાજયȤĮુ Ȑ. એમ.   કોમસીયલ એાફ�સર  

૫૦  ૩૩૩૦ Ĥની ડ�. એન.   ȩુની. કલાક½  

૫૧ ૩૩૩૩ કા૫ડ�  એ. બી.  ȩુની. એƛ ĥનીયર   

૫ર ૪૦૧ર ૫રમાર ક°. બી.  ૫ટાવાળા  
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કાર�ગર (વક½ર-લેબર) ભાઇએા 
 
 

˲મ   ટ�ક�ટ નબંર

  

નામ   હોદો 

૧  ૯ર  Ӕઘાર�યા ક°. સી.  ગેસ કટર  

ર  ૯૪  યાદવ એમ. એન. વેƣ ડર  

૩  ૯૭  આરબ એમ. એસ.  ગેસ કટર  

૪  ૧૦૮  રȺ ુઘનĥ  વક½મેન  

૫  ૧૧૩  ગોહ�લ એચ. ક°.  ફ�ટર  

૬  ૧૧૬  સોલકં� વી. Ȑ.  માક½ર  

૭  ૧ર૦  રમેશ શામĥ વેƣ ડર  

૮  ૧૩૦  આચાય½ ડ�. ĥ.  વાયરમેન  

૯  ૧૩૧  મેર બી. એન.  વેƣ ડર  

૧૦  ૧૩૪  ચૈાહાણ ĥ. બી.  ફ�ટર  

૧૧  ૧૪૧  કંટાર�યા ક°. ડ�.  વેƣ ડર  

૧ર  ૧૪૪  ૫ઠાણ એ. કાદર  ગેસ કટર  

૧૩  ૧૪૫  ડ°રµયા આઇ. એમ.  વક²મેન  

૧૪  ૧૪૭  �કશોર ભાકા  વક²મેન  

૧૫  ૧૪૮  અશોક નરશી  વક²મેન 

૧૬  ર૦૧  ગોટ�કર પી. પી.  મોƣ ડર  

૧૭  ર૦૬  અƞ બાસના ĥ. એમ.  કારપેƛ ટર  
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૧૮  ર૦૮  ઝાલા ક°. એન.  ફ�ટર  

૧૯  રર૩  ȧડુાસમા બી. એમ.  મોƣ ડર  

ર૦  રર૪  બાȺસુા આઇ. એ.  મોɀ ્ ડર  

ર૧  રર૬  મકવાણા એન. બી.  વક½મેન 

રર  રર૭  ડાભી પી. આર.  ફ�ટર  

ર૩  ર૩૦  ચોટલીયા સી.  ક°.  મોƣ ડર  

ર૪  ર૩૫  ૫રમાર વી. બી.  કારપેƛ ટર  

ર૫  ર૩૮  ૫રમાર આર. પી. ફ�ટર  

ર૬  ર૪૦  જોષી ડ�. બી.  ફ�ટર  

ર૭  ર૪૩  ચૈાહાણ આઇ. એન.  મોƣ ડર  

ર૮  ર૪૫  મકવાણા આર. બી.  મોƣ ડર  

ર૯  ર૪૬  શેખ એ. ĥ  કારપેƛ ટર  

૩૦  ર૫૬  ૫રમાર એન. એમ.  વક½મેન 

૩૧  ર૫૮  માડંલીયા એસ. વી.   વક½મેન 

૩ર  ર૬૦  ૫રમાર ĥ. એમ.  વક½મેન 

 

ઉ૫ર દશા½વેલ અિઘકાર�એા, કમ½ચાર�એા તથા કામદારભાઇએામાથંી કોઇ૫ણ ƥ યકતીનો સ૫ંક½ કરવા માટ° 

નીચે દશા½વેલ સરનામે અથવા ફોન નબંર/ફ°કસ/ઇ-મેઇલ Ƌ વારા સ૫ંક½ કર� શકાશે. 
 

એાફ�સȵુ ંસરનાȺુ:ં 
 

આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લીમીટ°ડ, ȩુના બદંર રામસર વક½સ, ભાવનગર ૩૬૪૦૦૧ 

ફોન નબંર: (૦ર૭૮) ર૪ર૩૬૦૫/ર૪ર૭૧૬૯ 

ફ°કસ નબંર(૦ર૭૮)ર૪ર૮૩૪ર  ઇ મેઇલ axay@alcockshipyard.com  

 
 
 



22 

 

 
 
 
 
 

̆કરણ - ૧૧ 

િવિનમયોમા ંજોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની ૫Ƌ ઘિત સ�હત દર°ક અિઘકાર�  અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ં 

માિસક મહ°નતાȰુ ં 

 

˲મ   ટ�ક�ટ 

નબંર  

નામ   હોદો  માસીક મહ°નતાȰુ ં

(˴ોસ સેલેર�) 

૧  ૩૦ર૭  એાઝા વી. બી.  સીનીયર  એƛ ĥનીયર  33,૬૬૫ 

ર  ૩૦૪૭  ગોહ�લ ĥ. Ȼ.ુ  એચ. આર. મેનેજર ઇનચાજ " ર૭,૫૮૦ 

૩  ૩૦૫ર  થમƜ મન મીનાȢુમાર�  પી. એ. Ȭુ એમ.ડ�.  ર૯,૬ર૮ 

$  ૩૦૫૩  ચૈાઘર� એ. આર.  સીનીયર આસી.  ર૭,૭૩૬ 

5  ૩૦૫૬  કƍ ચછ� ઝેડ. એન.  સીની. ˾ાફટમેન  ર૬,૫૫૬ 

૬  ૩૦૮૦  Ĥડ°Ĥ ક°. એમ.  વોચમેન  ૧૯,૫૯૧ 

૭  ૩૦૮૧  વાઘેલા ડ�.વી ƨ વી૫ર ૧૯,૫૯૧ 

(  ૩૦૮ર  વેગડ પી. ડ�.  ƨ વી૫ર  ૧૯,૫૯૧ 

)  ૩૦૮૮  શાહ આર. ડ�.  સીનીયર એƛ ĥનીયર  ર૬,૫૫૬ 

!_  ૩૦૯ર  ચૈાહણ વી. એચ.  ૫ટાવાળા ૧૯,૫૯૧ 

૧૧  ૩૦૯૪  મહ°તા એ. બી. ૫ટાવાળા ૧૯,૪૫૪ 

૧ર  ૩૦૯૭  ȧડુાસમા પી. એફ. ૫ટાવાળા ૧૯,૩૧૮ 

૧૩  ૩૦૯૮  જોષી વી. ક°.  વોચમેન  ૧૯,૧૮૧ 

૧૪  ૩૦૯૯  િ́વેદ� પી.આઇ.  વોચમેન  ૧૯,૧૮૧ 

૧૫  ૩૧૦૬  પાડં° એસ.આર.  વોચમેન  ૧૯,૧૮૧ 
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૧૬  ૩૧૧૦  શાહ એ. એચ.  સીની.મેનેજર પીપીએƛ ડસી  ૫૫૦૦૦ 

૧૭  ૩૧૧૬  ગોઘાણી એ. એન.  સીની. એƛ ĥનીયર  ૩૩,૭૫૬ 

૧૮ ૩૧૧૭  યાદવ એ. એન.  ˾ાઇવર  ૧૯,૬૮૮ 

૧૯ ૩૧ર૮  Ӕઘાર�યા Ȑ. એસ.  સીની.Ʌ૫ુરવાઇઝર રર,૦૮૧ 

ર૦  ૩૧૩૧  વડગામા એસ. Ȑ.  સીની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

ર૧  ૩૧૩૮  ૫રમાર આર. Ȼ.ુ  ˾ાઇવર  ર૦,૧૩૮ 

રર  ૩૧૩૯  એહમદ એમ. એસ.  ૫ટાવાળા  ૧૮,૬૭૪ 

ર૩  ૩૧૪ર  મહ°તા Ȑ. ક°.  સીની. કારȢૂન એકાઉƛ ટસ. ર૧,૧૩૮ 

ર૪  ૩૧૭૫  જોષી  વાય.પી.  એƛ ĥનીયર  ૧૯,૬૫૬ 

ર૫  ૩ર૧૬  ભȬૃ વી. ટ�.  ȩુની.Ʌ૫ુરવાઇઝર  ૧૮,૧૫૬ 

ર૬  ૩રર૯  એસ.˲�શનન એકઝીકȻટુ�વ ડાયર°કટર ૧,ર૭,૧૪ર 

ર૭  ૩રર૮  સોલકં� એસ. Ȑ.  વાયરમેન ૫,૦૭૬ 

ર૮  ૩ર૫ર  ́ીવેદ� ડ�. પી. ȩુની.  Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

ર૯  ૩ર૫૩  Ƀકુલ પી. ટ�.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૩૦  ૩ર૫૫  લાઠ�યા ક°. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર રર,૦૮૧ 

૩૧  ૩ર૫૬  બારµયા ક°. પી.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૧૩૮ 

૩ર  ૩ર૫૮  Ĥંȸચુા એમ. ક°.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૩૩  ૩ર૫૯  ગોહ°લ એચ. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૩૪  ૩ર૬૧ બારµયા ડ�. એન .  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૧૩૮ 

૩૫  ૩ર૬ર  �દહોરા સી. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૦, ૯૬૯ 

૩૬  ૩ર૬૩ મકવાણા Ȑ. બી.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૩૭  ૩ર૬૫  ઝાલા આર. બી.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૩૮  ૩ર૬૭  ભȬૃ ક°. એ. ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૩ર૭ 
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૩૯  ૩ર૭૦ ભાવસાર આર.   ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૧૩૮ 

૪૦  ૩ર૭૩  રાઠોડ સી. ĥ. ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૪૧ ૩ર૭૫  મકવાણા પી. Ȑ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૮૯ર 

૪ર ૩ર૭૬  સોલકં� આર. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૪૩ ૩ર૭૭  ઝાબર� એસ. ĥ.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  ર૧,૮૯ર 

૪૪ ૩ર૭૮  દȮુક�યા એમ. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૪૫ ૩ર૭૯  મકવાણા આર. ક°.  ȩુની. Ʌ૫ુરવાઇઝર  રર,૦૮૧ 

૪૬ ૩૩૧૬  સરવૈયા ડ�.  ĥ.  એƛ ĥનીયર  ૧૫,૧૫૬ 

૪૭ ૩૩૧૭ ́ીવેદ� ક°. એસ  આસી. મેનેજર  ર૦,૦૦૦ 

૪૮ ૩૩૧૮ ઘોઘાર�  એ. એ.  એƛ ĥનીયર   ૧૩, ૧૫૬ 

૪૯ ૩૩ર૭ રાજયȤĮુ Ȑ.  એમ.   કોમસીયલ એાફ�સર  ૧૩,૧૪૬ 

૫૦  ૩૩૩૦ Ĥની ડ�. એન.   ȩુની. કલાક½  ૧૯,૫૪૫ 

૫૧ ૩૩૩૩ કા૫ડ�  એ. બી.  ȩુની. એƛ ĥનીયર   ૧૪,૧૫૬ 

૫ર ૪૦૧ર ૫રમાર ક°. બી.  ૫ટાવાળા  ૭, ૮૫૬ 
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કાર�ગર (વક½ર-લેબર) ભાઇએા 

˲મ   ટ�ક�ટ 
નબંર  

નામ   હોદો  માસીક મહ°નતાȰુ ં
(˴ોસ સેલેર�) 

૧  ૯ર  Ӕઘાર�યા ક°. સી.  ગેસ કટર  ર૧,૯૦૭ 

ર  ૯૪  યાદવ એમ. એન. વેƣ ડર  ર૧,૯૦૭ 

૩  ૯૭  આરબ એમ. એસ.  ગેસ કટર  ર૧,૯૦૭ 

૪  ૧૦૮  રȺ ુઘનĥ  વક½મેન  ૧૯, ૯૦૬ 

૫  ૧૧૩  ગોહ�લ એચ. ક°.  ફ�ટર  ર૧,૩૪૫ 

૬  ૧૧૬  સોલકં� વી. Ȑ.  માક½ર  ર૧,૯૦૭ 

૭  ૧ર૦  રમેશ શામĥ વેƣ ડર  ર૧,૬ર૬ 

૮  ૧૩૦  આચાય½ ડ�. ĥ.  વાયરમેન  ર૦,૩૯૮ 

૯  ૧૩૧  મેર બી. એન.  વેƣ ડર  ર૧,૩૪૫ 

૧૦  ૧૩૪  ચૈાહાણ ĥ. બી.  ફ�ટર  ર૦,૬૪૩ 

૧૧  ૧૪૧  કંટાર�યા ક°. ડ�.  વેƣ ડર  ર૦,૩૯૮ 

૧ર  ૧૪૪  ૫ઠાણ એ. કાદર  ગેસ કટર  ર૦,૧૫ર 

૧૩  ૧૪૫  ડ°રµયા આઇ. એમ.  વક²મેન  ૧૯,૪૮૫ 

૧૪  ૧૪૭  �કશોર ભાકા વક²મેન  ૧૯, ર૭૪ 

૧૫  ૧૪૮  અશોક નરશી  વક²મેન ૧૯, ર૭૪ 

૧૬  ર૦૧  ગોટ�કર પી. પી.  મોƣ ડર  ર૦, ૪૦૦ 

૧૭  ર૦૬  અƞ બાસના ĥ. એમ.  કારપેƛ ટર  ર૧,૬ર૬ 

૧૮  ર૦૮  ઝાલા ક°. એમ.  ફ�ટર  ર૧,૬ર૬ 
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૧૯  રર૩  ȧડુાસમા બી. એમ.  મોƣ ડર  ર૧,૬ર૬ 

ર૦  રર૪  બાȺસુા આઇ. એ.  મોƣ ડર  ર૧,૬ર૬ 

ર૧  રર૬  મકવાણા એન. બી.  વક½મેન ર૦,૧૫ર 

રર  રર૭  ડાભી પી. આર.  ફ�ટર  ર૧,૬ર૬ 

ર૩  ર૩૦  ચોટલીયા સી.  ક°.  મોƣ ડર  ર૧,૬ર૬ 

ર૪  ર૩૫  ૫રમાર વી. બી.  કારપેƛ ટર  ર૧,૩૪૫ 

ર૫  ર૩૮  ૫રમાર આર. પી. ફ�ટર  ર૧,૬ર૬ 

ર૬  ર૪૦  જોષી ડ�. બી.  ફ�ટર  ર૧,૬ર૬ 

ર૭  ર૪૩  ચૈાહાણ આઇ. એન.  મોƣ ડર  ર૦, ૬૪૩ 

ર૮  ર૪૫  મકવાણા આર. બી.  મોƣ ડર  ર૦, ૬૪૩ 

ર૯  ર૪૬  શેખ એ. ĥ  કારપેƛ ટર  ર૦,૩૯૮ 

૩૦  ર૫૬  ૫રમાર એન. એમ.  વક½મેન ૧૯, ૬૯૬ 

૩૧  ર૫૮  માડંલીયા એસ. વી.   વક½મેન ૧૯,૯૦૬ 

૩ર  ર૬૦  ૫રમાર ĥ. એમ.  વક½મેન ૧૯,૯૦૬ 
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̆કરણ - ૧ર 
̆Ɨ યેક સƨં થાનેફાળવેલ Ӕદાજ ૫́ 

 

અમોને લાȤ૫ુડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ - ૧૩ 
સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની ૫Ƌ ઘિત  

 

અમોને લાȤ ુ૫ડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ - ૧૪ 
આપેલ રાહતો, ૫રિમટ ક° અિઘȢૃિત મેળવનારની િવગતો  

 

અમોને લાȤ૫ુડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ - ૧૫ 
કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ંઘોરણો  

 

ઉƍ ચકëાની સિમિતમા ંરȩુ કરવાના ક°સ :- 
 

̆થમ ȺƉુ ય સ�ચવકëા Ʌઘુી િવિવઘ કëાએ ક°સની ચકાસણી કયા½ બાદ એકમ ખર°ખર ȺƦુ ક°લીમા ંહોય અને 

એાČો�ગક નીિતમા ંĠટછાટ આ૫વાથી એકમ ȶનુ:કાય½રત થાય તેમ હોય તો આવી Ġટછાટ આ૫વા સબબ 

ભલામણ કરવા યોƊ ય ક°સ છે ક°  ક°મ તે બાબત સિમિત સમë રȩુ કરવામા ંઆવે છે. 
 

આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. ના કરાર Ⱥજુબ કાયҴ કરવામા ંઆવે છે. 
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̆કરણ - ૧૬ 
વીĤȰુĮંપે ઉ૫લƟ ય મા�હતી 

 

િવભાગન. સબિંઘત ̆ɂિૃતએા  Ӕગેની વીĤȰુĮંપે  મા�હતી 
 
 

આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. ના ટ°ƛ ડરો, ̆ોȐકટસની મા�હતીએા  તેમજ ભરતી Ӕગેના તેમજ િવભાગ 

Ƌ વારા વખતો વખત બહાર પાડવામા ંઆવેલ ૫�ર૫́ોની િવગત તેમજ  િવભાગના ંખાતાના વડા/ બોડ½/ 

િનગમો Ƌ વારા નાગ�રકોને િવિવઘ યોજનાએાની મા�હતી મળ� રહ° તે હ°ȱસુર નીચે ̆માણે વેબસાઇટ 

િવકસાવવામા ંઆવેલ છે. Ȑમા ંિવિવઘ યોજનાએાની મા�હતી ઉ૫લƞ ઘ છે. 
 
Website: www.alcockshipyard.com 
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̆કરણ - ૧૭ 
મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉ૫લƟ ય  સવલતોની િવગત  

 

મા�હતી મેળવવા માટ° ઉ૫લƟ ય સવલતોની િવગતો  
 
 

લોકોને મા�હતી મળ� રહ° તે માટ° આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. િવભાગમા ંનીચે જણાવેલ સવલતો 

ઉ૫લƞ ઘ છે. આƣ કોક એશડાઉન (Ȥજુરાત) લી. િવભાગને લગતી  મા�હતી ȩુદા ȩુદા ૧૭ ભાગમા ંઆ 

ȶિુƨ તકામા ં̆કાિશત કરવામા ંઆવેલ છે. આ ȶિુƨ તકા સદંભ½ અથ± લોકો િવભાગના ˴થંાલયમા ંમેળવી શક° 

છે. તેવીજ ર�તે ઉČોગ અને ખાણ િવભાગમા ં૫ણ આ ȶિુƨ તકા ઉ૫લƞ ઘ કરવામા ંઆવેલ છે. સાથો  સાથ 

િવભાગના નોટ�સ બોડ½ ઉ૫ર ૫ણ જĮર� િવગતો લોકોના Ĥણકાર� તથા ઉ૫યોગ અથ± Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. 
 

િવભાગ Ƌ વારા હાથ ઘરવામા ં આવતા અિઘિનયમો, િનયમો,, િનયમ સં˴ હની નકલ ૫ણ િવભાગના ં

˴થંાલયમા ંઉ૫લƞ ઘ છે. Ȑનો  ૫ણ Ĥહ°ર જનતા જĮર ૫ડયે ઉ૫યોગ કર� શક° છે. 
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̆કરણ - ૧૮ 
અƛ ય ઉ૫યોગી મા�હતી  

 

લોકો Ƌ વારા ȶછૂાતા ̆ǽનો અને તેના જવાબો:-  
 

૧. મા�હતીના અિઘકાર બાબતનો  અિઘિનયમ-ર૦૦૫ કયારથી અમલમા ંઆવે છે ? 
 
 

 મા�હતીના અિઘકાર બાબતનો  અિઘિનયમ-ર૦૦૫, ૧રમી એાકટોબર, ર૦૦૫ (૧૫ મી ȩૂન-ર૦૦૫ 
ના ંરોજ તેના ઘડતરથી ૧ર૦મા �દવસે) થી અમલમા ંઆવે છે. 
 

ર. ''મા�હતી'' એટલે Ƀુ ં? 
 

 મા�હતી એટલે દફતર,દƨ તાવેજો, યાદ�એા, ઇ-મેઇલ, મતંƥ યો, સલાહો, ̆ેસ, ર�લીઝ, ૫�ર૫́ો, 
Ɇુકમો, લોગȸકુસ,કરાર અહ°વાલો, કાગળો, નȺનૂાએા, મોડ°લ, કોઇ૫ણ ઇલેક˼ોનીક Į૫મા ં  ડ°ટા  
સામ˴ી  અને અƗ યાર° અમલમા ંહોય તેવા કોઇ૫ણ કાયદા  અƛ વયે કોઇ Ĥહ°ર સƗ તાિઘકાર� Ƌ વારા 
મેળવવામા ંઆવનાર કોઇ૫ણ ખાનગી સƨં થાને લગતી મા�હતી. 

 

૩. મા�હતીઅિઘકાર એટલે Ƀુ ં? 
 

 મા�હતીના અિઘકારમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે. 
 

 (૧) કાયҴ, દƨ તાવેજો, દફતરોȵુ ંિનર�ëણ કરɂુ.ં 
(ર) દƨ તાવેજો અથવા દફતરોની નҭઘ  કરવી, ઉતારા અથવા ̆મા�ણત નકલો. 
(૩) સામ˴ીના ̆મા�ણત નȺનૂા લેવા. 
(૪) િ̆ƛ ટ આઉટ, �ડƨ ક°ટ, ફલોપી, ટ°૫, િવડ�યો ક°સેટ અથવા કોઇ૫ણ અƛ ય ઇલેક˼ોિનક ર�તે 
 અથવા િ̆ƛ ટ આઉટથી મા�હતી મેળવવી. 

 

૪. મા�હતી અિઘકાર બાબતના અિઘિનયમમાથંી કઇ બાબતોને Ĥહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુકત આ૫વામા ં
આવે છે. ? નીચેની બાબતોને Ĥહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુકત આ૫વામા ંઆવે છે:- 
 

 (૧) એવી મા�હતી ક° Ĥહ°ર કરવાથી ભારતના સાવ½ભૈામƗ વ અને અખ�ંડતતા, રાજયની 
સલામતી  ƥ ȻહૂાƗ મક વૈìાિનક ક° આિથ�ક �હતો, િવદ°શી રાજયો સાથેના સબઘંોને ̆િતȢુળ 
અસર ૫હҭચતી  હોય અથવા તો તે Ȥનુાખોર� ઉતેજન આ૫તી હોય.   

 (ર) એવી મા�હતી ક°  Ȑને કાયદાની અદાલતે ક° ƛ યાયપચં ̆િસƋ ઘ કરવાની ƨ પƧ ટતા ૫ણે 
મનાઇ  ફરમાવી હોય અથવા તો Ȑ મા�હતી Ĥહ°ર કરવાથી અદાલતની અવìા થતી હોય.   
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 (૩) એવી મા�હતી ક° Ĥહ°ર કરવાથી સસંદ ક° રાજય િવઘાનસભાના િવશેષાિઘકારનો ભગં થતો 
 હોય 

 
 
 
 

 (૪) વા�ણ�જયક ગો૫નીયતા, વેપાર-રહƨ યો  અથવા બૈાિƋ ઘક  સ૫ંિત સ�હતની મા�હતી ક° Ȑ  
Ĥહ°રકરવાથી ́ીĤ ૫ëકારની ƨ પઘા½Ɨ મક િƨ થિતને ȵકુસાન થાય, િસવાય ક° સëમ સતા 
અિઘકાર�ને એવી ખાતર� થાય ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર કરવી એ િવશાળ જન �હતના 
સમથ½નમા ંછે.   

 (૫) ƥ ય�કતને તેના િવǽવાસ આઘા�રત સબઘંને કારણે મળેલી મા�હતી િસવાય, ક° સëમ 
 અિઘકાર�ને એવી ખાતર� થાય ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર કરવી એ િવશાળ જન �હતના 
 સમથ½નમા ંછે.   

 (૬) િવદ°શની સરકાર પાસેથી મળેલી ȤƜુ ત મા�હતી. 
 (૭) એવી મા�હતી ક° Ĥહ°ર કરવાથી કોઇ ƥ ય�કતની જӄદગી ક° શાર��રક સલામતી સામે જોખમ  

ઉȹુ ં થȱુ ં હોય અથવા તો મા�હતીȵુ ં ̆ાિƜ તƨ થાન  Ĥણી શકાય તેમ હોય અથવા તો 
કાયદાના અમલ ક° સલામતીના હ°ȱ ુ માટ° આ૫વામા ં આવેલ ખાનગી સહાય Ӕગેની  
િવગતો Ĥણી શકાતી હોય. 

(૮) એવી મા�હતી ક° Ĥહ°ર કરવાથી Ȥનેુગારોની તપાસ, ઘર૫કડ ક° તેની સામે કામ 
ચલાવવાની ̆�˲યામા ંઅવરોઘ ઉભો થતો હોય. 

 (૯) મં́ ીમડંળ, સ�ચવો, અને અƛ ય અિઘકાર�એા વƍ ચે થયેલ િવચાર િવમશ½ Ӕગેના ર°કડ½ 
 સ�હતના ક°બીનેટના કાગળો.  

 (૧૦) ƥ યકિતગત બાબતો સાથે સબિંઘત મા�હતી ક° Ȑની Ĥહ°રાતને કોઇ૫ણ સાવ½જિનક  ̆ɂિૃત    
ક° લોક�હત સાથે સબઘં ન હોય, અથવા તો મા�હતી ̆ગટ કરવાથી ƥ ય�કતના Ӕગત     
ĥવન ૫ર અનઅિઘȢૃત Ɇુમલો થતો હોય. 

  

 નҭઘ: એા�ફસીયલ સી °˲ટ એકટ-૧૯ર૩ મા ંગમે તે જોગવાઇ હોય તેમજ ઉ૫ર જણાવેલ Ⱥ�ુકતમા ં
ગમે તેમ  મજȢુર હોય તો ૫ણ જો Ĥહ°ર સતાિઘકાર�ને એમ લાગ ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર કરવામા ં
ર�ëત �હતને થતા ȵકુસાન કરતા ંĤહ°ર �હતમા ંઆવી મા�હતી કરવી વȥ ુઉ�ચત છે તો આવી 
મા�હતી ઉ૫લƞ ઘ કર� શકશે. 
 

૫: ӕિશક મા�હતી Ĥહ°ર કર� શકાય ? 
 

 Ȑ મા�હતીને Ĥહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુકત આ૫વામા ંઆવી હોય તેવી કોઇ૫ણ મા�હતીમા ંસમાિવƧ ટ  ન 
હોય એવા ર°કડ½નો ફકત તેટલો જ ભાગ અને Ȑમા Ȑ Ⱥ�ુકત આ૫વામા ંઆવેલ મા�હતીનો સમાવેશ 
થતો હોય એવા કોઇ૫ણ  ભાગમાથંી સમજȶવૂ½ક  અલગ તારવી શકાય એવી મા�હતી ȶરૂ� પાડ� 
શકાશે. 
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૬. Ĥહ°ર સƗ તા તં́  (public authority) એટલે Ƀુ ં
  

 Ĥહ°ર સƗ તા તં́  એટલે નીચેના Ƌ વારા ƨ થા૫વામા ં આવેલ ક° રચવામા ં આવેલ ƨ વ-રાજયȵુ ં 
કોઇ૫ણ સƗ તા તં́  (authority)  અથવા મડંળ (body)  અથવા સƨં થા (Institution)  

 (ક) બઘંારણ Ƌ વારા ક° તે અƛ વયે 
(ખ) સસંદ  Ƌ વારા ઘડવામા ંઆવેલ / અƛ ય કોઇ ૫ણ કાયદા Ƌ વારા  

 
 

 (ગ) રાજય િવઘાનસભા Ƌ વારા પાડવામા આવેલ / અƛ ય કોઇ ૫ણ કાયદા Ƌ વારા  
 (ઘ) સȺ�ુચત સરકાર Ƌ વારા બહાર પાડવામા ં આવેલ Ĥહ°રનામા ંક° કરવામા ંઆવેલ Ɇુકમ Ƌ વારા 

 ƨ થપાયેલ અને નીચેનાનો તેમા ંસમાવેશ થાય છે.  
 (૧) સȺ�ુચત સરકાર Ƌ વારા ̆Ɨ યë ક° ૫રોë ર�તે તેના નાણા ભડંોળથી ચાલતી હોય એવી 

 સરકાર� મા�લક�, િનયં́ ણ અથવા સરકારની મોટ� રકમની  નાણાક�ય સહાયથી ચાલતી 
 સƨં થા તેમજ  

 (ર) સȺ�ુચત સરકારȵ ુમોટ� રકમȵુ ંનાણા ંભડંોળ મેળવતી હોય એવી ખાનગી સƨં થા 
 

૭. કઇ સƨં થાએાને મા�હતી અિઘકાર બાબતના અિઘકાર બાબતની જોગવાઇમાથી બાકાત રાખવામા 
આવેલ છે ? 
 

 મા�હતી અિઘકાર બાબતના અિઘિનયમની બીĥ અȵɅુ�ુચમા િન�દ�Ƨ ટ ક°ƛ ̃ ીય બાતમી અને 
સલામતી સƨં થાએા Ȑવી ક° બાતમી કાયા½લય, સશંોઘન અને અƛ વેષણ શાખા, મહ°Ʌલુ બાતમી 
િનયામકની કચેર� ક°ƛ ̃ ીય આિથ�ક કાયા½લય,અમલ બજવણી િનયામક̒ી ની કચેર�, માદક ̃ƥ ય 
િનયં́ ણ કાયા½લય, ઉȮૃયન સશંોઘન ક°ƛ ̃  , ખાસ સીમા Ʌરુëા દળ, ક°ƛ ̃ ીય અનામત પોલીસ દળ, 
ઇƛ ડો િતબેટ સરહદ પોલીસ, ક°ƛ ̃ ીય  એાČો�ગક સલામતી દળ, રાƧ ˼ �ય સલામતી રëક, આસામ 
રાઇફƣ સ, ખાસ સેવા કાયા½લય ખાસ શાખા (ġપી પોલીસ ખાȱ ુ ં) ӕદામાન અને િનકોબાર, Ȥƛુ હો  
શોઘક શાખા, ġપી પોલીસ ખાȱ ુ,ં Ȥƛુ હા શોઘક શાખા, દાદરા અને નગર હવેલી તથા ખાસ શાખા, 
લëƋ વી૫ પોલીસ, રાજય સરકારો Ƌ વારા  Ĥહ°રનામા મારફત િન�દ�Ƨ ટ સƨં થાએાને ૫ણ બાકાત 
રાખવામા ંઆવશે. તેમ છતા ંઆ િનશેઘ અબાિઘત નથી અને ̉Ƨ ˼ ાચાર તેમજ માનવ અિઘકારની 
અગવણના આëેપોને  લગતી મા�હતી ȶરૂ� પાડવી એ આ સƨં થાએાની આયોગની મȩુંર� લઇને જ 
યથાયોƊ ય  આપી શકાશે. 

 

૮. ́ીĤ ૫ëકારો કોણ છે ? 
 

 

 ́ીજો ૫ëકારો એટલે મા�હતી મેળવવા માટ° િવનતંી કરતા નાગ�રક િસવાયની ƥ ય�કત અને તેમા ં
સરકાર� અિઘકાર�નો સમાવેશ થાય છે. ́ીજો ૫ëકાર એ સરકારને ખાનગીમા ં રȩુ કર°લ અરĥએા 
અને અપીલોની બાબતમા ંતેએાને સાભંળવામા ંઆવે તેનો તેમને અિઘકાર છે. 
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૯. Ĥહ°ર મા�હતી અિઘકાર�એા કોણ છે ? 
 

 સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�એા એ Ĥહ°ર સƗ તા તં́ ો Ƌ વારા તમામ વહ�વટ� એકમો અથવા તેના 
િનયં́ ણ હ°ઠળની કચેર�એામા ંિનȻકુત કરવામા ંઆવતા અિઘકાર�એા છે ક° Ȑએાને આ અિઘિનયમ 
હ°ઠળ મા�હતી મળેવવા માટ° િવનતંી કરતા નાગ�રકોન ેમા�હતી ȶરૂ� પાડવાની હોય છે. કોઇ૫ણ 
અિઘકાર� તેની અથવા તેણીની યોƊ ય ફરજો બĤવવા માટ° સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� Ƌ વારા Ȑ 
સહાય માગંવામા ંઆવે તેવી તમામ સહાય આ૫શે 

 

૧૦. સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�ની ફરજો Ƀુ ંછે ? 
 

 મા�હતી મેળવવા માગતી ƥ યકિતએા પાસેથી મળતી િવનતંીએા Ӕગે સરકાર� માહ�તી અિઘકાર� 
કાય½વાહ� કરશે અને જયા ંલે�ખતમા ં િવનતંી કર� શકાય તેમ ન હોય Ɨ યા ંતે અƛ ય Įપે ƥ ય�કતને 
યોƊ ય મદદ કરવી. જો માગંવામા ંઆવેલ મા�હતી રોક� રાખવામા ંઆવતી હોય અથવા તો તેનો 
િવષય વƨ ȱ ુ અƛ ય Ĥહ°ર સતાિઘકાર�ની કામગીર� સાથે ઘિનƧ ટ ર�તે સકંળાયેલ હોય તો સરકાર� 
મા�હતી અિઘકાર�એ એ બાબત અƛ ય Ĥહ°ર સƗ તાિઘકાર� ને ૫ �દવસમા ંતે બાબત તબદ�લ કરવી 
અને અરજદારને તે Ӕગેની તાƗ કાલીક Ĥણ કરવી. 
 

 સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�, તેની/ તેણીની ફરજો યોȤ ્ ય ર�તે બĤવવા માટ° અƛ ય કોઇ૫ણ 
અિઘકાર�ની મદદ માગી શક°. 
 

 મા�હતી મƤ યેથી સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�એ શકય તેટલી ઝડપે  અને કોઇ૫ણ સજંોગોમા ંિવનતંી 
મƤ યાના ૩૦ �દવસમા ંિનયમોથી અલગ ર�તે િનયત કરવામા ંઆવે તેટલી ફ� ની ȧકૂવણી કયા½થી 
મા�હતી ȶરૂ� પાડવી અથવા અિઘિનયમ કલમ ૮ અથવા કલમ ૯ મા ં િન�દ�Ƨ ટ કયા½ Ⱥજુબના 
કોઇ૫ણ કારણસર તે િવનતંી ને નામȩુંર કરવી. 
 

 જયાર° માગંવામા ંઆવેલી મા�હતી ƥ યકિતની Ĥન ક° ƨ વાતં́  ને અસર કરતી હોય Ɨ યાર° િવનતંી 
કયા½ના ૪૮ કલાકમા જ તે ȶરૂ� પાડવી. 

 

 જો સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� િનયત સમયગાળામા ંિવનતંી Ӕગે િનણ½ય કરવામા ંિનƧ ફળ Ĥય તો 
તેમણે િવનતંીનો અƨ વીકાર કયા½ છે તે માનવામા ંઆવશે. 
 

 જયા ંિવનતંીનો અƨ વીકાર કરવામા ંઆƥ યો હોય Ɨ યા ંસરકાર� મા�હતી અિઘકારએ િવનતંી કરનારને  
 

 (૧) આવા અƨ વીકાર માટ°ના કારણો (ર) આવા અƨ વીકાર  સામે Ȑટલા સમય ગાળામા ંઅપીલ 
કર� શકાય તે સમયગાળો અને (૩) અપીલ અિઘકાર�ની િવગતોની Ĥણ કરવી. 

 

 સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� એ Ȑ ̆કારની મા�હતી માગંવામા ંઆવી હોય તેા સરકાર� મા�હતી 
અિઘકાર�એ અરજદારને નીચે Ⱥજુબની Ĥણ કર� નોટ�સ આ૫વી. 
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 (ક) મા�હતી Ȑમા ંસમાિવƧ ટ છે તેવા ર°કડ½ ક° Ȑને Ĥહ°ર  કરવામાથંી Ⱥ�ુકત આ૫વામા ંઆવી 
હોય તેને અલગ કયા½ ૫છ� માગણી કર°લ ર°કડ½નેા ફકત તેટલો ભાગ ȶરૂો પાડવામા ંઆવી રહયો 
છે. 
 

 (ખ) Ȑના ૫ર િનણ½યો આઘાર�ત હતા તે Ӕગેની બાબતનો ઉƣ લેખ કર�ને કોઇ૫ણ હક�કત  
આઘાર�ત મહƗ વના ̆ǽન Ӕગેના કોઇ૫ણ તારણો સ�હત િનણ½ય માટ°ના કારણો 
 

 (ગ) િનણ½ય કરનાર ƥ ય�કતȵુ ંનામ અને હોદો 
 

 

 (ઘ) તેણે - તેણીએ ગણતર� કર°લ ફ�ની િવગતો અને અરજદાર° જમા કરાવી જĮર� ફ�ની રકમ 
અને 
 

 (ચ) મા�હતીનો Ȑ ભાગ Ĥહ°ર ન કરવાનો હોય તે Ӕગેના િનણ½ય ની સમીëા વɅલુ  કરવામા ં
આવેલ ફ�ની રકમ અથવા Ȑ ̆કાર° મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઆવી હોય તે બાબતમા ં તેના - 
તેણીના અિઘકારો 
 

 જો માગવામા ંઆવેલ માહ�તી ́ીĤ ૫ëકાર Ƌ વારા ȶરુ� પાડવામા ંઆવી હોય અથવા તો ́ીĤ 
૫ëકાર Ƌ વારા તેને ખાનગી મા�હતી તર�ક° ગણવામા ંઆવી હોય તો સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� 
માગણી મƤ યાના ૫- �દવસમા ં તે ́ીĤ ૫ëકારને લે�ખત નોટ�સ આપી શકશે અને તેની 
રȩૂઆતને િવચારણમા ંલેશે. 
 

 આવી નોટ�સ મƤ યાની તાર�ખથી ૧૦ �દવસમા ંસરકાર� અિઘકાર� સમë રȩુઆત કરવાની ́ીĤ 
૫ëકારને તક આ૫વાની રહ°શે. 
 

૧૧. મા�હતી મેળવવા માટ° અરĥ કરવાની ̆˲�યા Ƀુ ં છે ? 
 

 (૧) Ȑ બાબત માટ° મા�હતી મેળવવાની હોય તેની િવગતો દશા½વતી અરĥ સરકાર� મા�હતી 
અિઘકાર�ને લેખીતમા ંઅથવા િવĤȰુ ં માƋ યમો Ƌ વારા Ȥજુરાતીમા,ં Ӕ˴ેĥમા ંઅથવા �હƛ દ�મા ં
કરવી,   

 (ર) કઇ બાબત Ӕગે મા�હતી મેળવવાની છે તે Ӕગેના કારણો દશા½વવાની જĮર નથી. 
(૩) િનયત કરવામા ંઆવે તેટલી ફ� ȧકૂવો, ગર�બી ર°ખા હ°ઠળની કëામા ંઆવતા લોકો પાસેથી 
કોઇ જ ફ� લેવાની નથી. 

 (૪) સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� િનયત કર°લી સમય મયા½દાȵુ ંપાલન ન કર� શક° તો અરજદારને 
મા�હતી િવના Ⱥƣુ યે ȶરૂ� પાડવી. 

 

૧ર. મા�હતી  મેળવવા માટ°ની સમય મયા½દા ક°ટલી છે ? 
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 (૧) અરĥ મƤ યાની તાર�ખથી ૩૦ �દવસ Ʌઘુીમા,ં 
(ર) ƥ ય�કતની Ĥન અનેƨ વતં́ તાને અસરકતા½ હોય તે સજંોગોમા ંમા�હતી મેળવવા માટ° ૪૮ કલાક 
(૩) જો અરĥ મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�ને મા�હતી માટ° આપી હોય તો જવાબ 
આ૫વાના ઉ૫રોકત સમયગાળામા ં૫-�દવસના સમય વઘારવામા ંઆવશે. 
(૪) જો આમા ́ીĤ ૫ëકારના  �હત સમાયેલ હશે તો સમય મયા½દા ૪૦ �દવસ Ʌઘુીની રહ°શે. 
(૫) િનયત સમય મયા½દામા ં મા�હતી આ૫વામા ં િનƧ ફળ જɂુ ં એનો અથ½ મા�હતી આ૫વાનો 
અƨ વીકાર કરવામા ંઆવે છે તેમ માનવામા ંઆવશે. 

 

૧૩. મા�હતી આ૫વાના અƨ વીકાર માટ°ȵ ુ ંકારણ Ƀુ ંબની શક° ? 
 

 (૧) જો તેને ̆ગટ કરવામાથંી Ⱥ�ુકત આ૫વા હ°ઠળ આવર� લેવાય હોય. 
(ર) જો તેમા ં રાજય િસવાયની અƛ ય કોઇ ƥ ય�કતના  કોપી રાઇટનો ભગં કરવામા ંઆƥ યો હોય. 
 

૧૪. રાજય મા�હતી આયોગની  રચના ક°વી ર�તે કરવામા ંઆવે છે ? 
 

 (૧) રાજય સરકાર Ƌ વારા રાજય મા�હતી આયોગની રચના ગેઝેટ Ĥહ°રનામા મારફત કરવામા ં
આવશે. તેમા ંરાજયપાલ Ƌ વારા રાજયના એક ȺƉુ ય આȻકુતની (એસસીઆઇસી) અને ૧૦ થી વȥ ુ
ન�હ તેટલા રાજય મા�હતી આȻકુતોની િનમȰુકં કરવામા ંઆવશે. 
(ર) રાજયપાલ̒ી Ƌ વારા અિઘિનયમની ̆થમ અȵɅુ�ુચમા ંિનયત કરવામા ંઆવેલા ફોમ½ અȵસુાર 
હોદાના શ૫થ લેવડાવવામા ં-આવશે. 

 (૩) રાજય સરકાર િન�દ�Ƨ ટ કર° તે ƨ થળે રાજય મા�હતી આયોગȵુ ંȺƉુ ય કાયા½લય રહ°શે. રાજય 
સરકારની મȩુંર�થી અƛ ય કચેર�એા રાજયના અƛ ય ભાગોમા ંƨ થા૫વામા ંઆવશે. 
(૪) આયોગ અƛ ય કોઇ૫ણ અિઘકાર�ને તાબે થયા વગર તેની સƗ તાએાનો ઉ૫યોગ કરશે. 
 

૧૫. રાજય ȺƉુ ય આȻકુત / રાજય મા�હતી આȻકુતોની યોƊ યતાȵુ ંમા૫દંડ Ƀુ ંછે અને તેમની િનમȰુકં 
Ӕગેની ̆�˲યા Ƀુ ંછે ? 
 

 ȺƉુ યમં́ ી  િનમȰુકં સિમિતના ̆Ⱥખુ રહ°શે. અƛ ય સƟ યોમા ં િવઘાનસભામા ં િવરોઘ૫ëના 
નેતાનોતેમજ ȺƉુ ય મં́ ી̒ીએ નામ િન�દ�Ƨ ટ કર°લ એક ક°�બનટે દરજĤના મં́ ીનો સમાવેશ થાય 
છે. 
રાજય ȺƉુ ય મા�હતી આȻકુત / રાજય મા�હતી આȻકુતો કાયદા, િવìાન અને ટ°કનોલોĥ, 
સામાĥક સેવા, ƥ યવƨ થા૫ન, ૫́કા�રƗ વ, લોક ̆સાર માƋ યમ અને વહ�વટ સચંાલનના ëે́મા ં
બહોળા ìાન અને અȵભુવ ઘરાવતી Ĥહ°ર ĥવનમા ં ̆િતિƧ ઠત ƥ ય�કત તર�ક°ની લાયકાત 
ઘરાવતા હોવા જોઇએ. રાજય ȺƉુ ય મા�હતી આȻકુતનો ૫ગાર ȧુટંણી આȻકુતના ૫ગાર Ȑટલો જ 
રહ°શે. જયાર° રાજય મા�હતી આȻકુતનો ૫ગાર રાજય સરકારના ȺƉુ ય સ�ચવના ૫ગાર Ȑટલો જ 
રહ°શે. 
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૧૬. મા�હતી આયોગની સતા અને કાયҴ કયા કયા છે ? 
 

 (૧) રાજય મા�હતી આયોગની ફરજ નીચે કોઇ૫ણ ƥ ય�કત પાસેથી ફ�રયાદો મેળવવાના છે.  
 (ક) સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�ની િનમȰ ૂકં ન થવાના કારણે Ȑએા મા�હતી િવનતંી રȩુ કર� શકતા 

નથી. 
 (ખ) Ȑમણે િવનતંી કર� હોય ૫રંȱ ુમા�હતી આ૫વાનો ઇƛ કાર કયҴ હોય  
 (ગ) Ȑમણે િનયત સમય મયા½દામા ંતેની / તેણીની મા�હતી િવનતંી Ӕગે કોઇ ̆િતભાવ મƤ યો ન 

હોય, 
(ઘ) Ȑએા વɅલુ કર°લ ફ� ગેરƥ યાજબી હોવાȵુ ંિવચારતા હોય. 
(ચ) Ȑએા આ૫વામા ંઆવેલ મા�હતી અȥરૂ� અથવા ખોટ� અથવા ગેરમાગ± દોરનાર� હોવાȵુ ં
િવચારતા હોય 
(છ) કાયદા હ°ઠળ મા�હતી મેળવવાને લગતી અƛ ય કોઇ૫ણ બાબત. 
(ર) વાજબી કારણો હોય તો તપાસ આદ°શ  આ૫વાની સƗ તા.  

 (૩) ȺƉુ ય મા�હતી આȻકુત/રાજય ȺƉુ ય મા�હતી આȻકુત પાસે �દવાની કોટ½ના Ȑવી સƗ તા હશે 
Ȑમ ક° 

 (ક) ƥ ય�કતએાન ેસમƛ સ બĤવવા અને હાજર રાખવા, તેમને સોગદં ૫ર મૈા�ખક અથવા લે�ખત 
ȶરુાવો અને દƨ તાવેજો અથવા વƨ ȱએુા રȩુ કરવા ફરજ પાડવી. 
(ખ) દƨ તાવેજની શોઘ અને િનર�ëણની જĮર�યાત 
(ગ) સોગદંનામા ૫ર ȶરુાવા ƨ વીકારવા  

  (ઘ) કોઇ૫ણ કોટ½ અથવા કચેર�માથંી સરકાર� ર°કડ½ અથવા નકલોની માગંણી કરવી. 
 (ચ) સાëીએા અથવા દƨ તાવેજોની તપાસ  માટ° સમƛ સ કાઢવા. 
 (છ) િનયત કરવામા ંઆવી હોય તેવી અƛ ય કોઇ બાબત. 

(૪) ȺƉુ ય મા�હતી આȻકુત/રાજય Ⱥȣુ ્ ય મા�હતી આȻકુતને આ કાયદા હ°ઠળ આવર� લેવાયેલ 
તમામ ર°કડ½ 
(Ⱥ�ુકત Ƌ વારા આવર� લેવાયેલ સ�હત) ૫ર�ëણ માટ° તપાસ દરિમયાન અȧકુ આ૫વા. 
(૫) સરકાર� સƗ તાિઘકાર� પાસેથી તેમના િનણ½યોȵુ ં પાલન Ƀિુન�ǽવત  કરવાની સતા, Ȑમા ં
નીચેનાનો સમાવશે થાય છે.  

 (ક) િનયત ફોમ½મા ંમા�હતી ȶરૂ� પાડવી. 
(ખ) જયા ંસરકાર� મા�હતી સરકાર�/મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� ન હોય Ɨ યા ં તેમની 
િનમȰુકં માટ° સરકાર� સƗ તાિઘકાર�એ આદ°શ આ૫વા. 

 (ગ) મા�હતી આ૫વા મા�હતીના ̆કાર ̆િસƋ ઘ કરવા. 
(ઘ) ર°કડ½ના ƥ યવƨ થા૫ન, િનભાવ અને નાશ સબઘંી ૫Ƌ ઘિતએામા ંજĮર� ફ°રફાર કરવા. 
(ચ) મા�હતી મેળવવાના અિઘકાર Ӕગે અિઘકાર�એા માટ° તાલીમની જોગવાઇ કરવી. 
(છ) આ કાયદાના અȵપુાલન Ӕગે સરકાર� સƗ તાિઘકાર� પાસેથી વાિષ�ક અહ°વાલ મેળવવો. 
(જ) અરજદારને થયેલ કોઇ ખોટ અથવા ભોગવેલ કોઇ હાિન Ӕગે વળતર આ૫ɂુ.ં 
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(ઝ) આ કાયદા હ°ઠળ િશëા કરવી, અથવા 
(૧) અરજનો અƨ વીકાર કરવો. 
 

૧૭. દંડની જોગવાઇએા કોઇ છે ?      

 દર°ક સરકાર� મા�હતી અિઘકાર� નીચેના માટ°  દરરોજ Įા. ર૫૦  લેખે મહતમ Įા. ર૫,૦૦૦ Ʌઘુી 
દંડ માટ° જવાબદાર રહ°શે.: 
(૧) અરĥ નહӄ ƨ વીકારવા માટ°, 
(ર) વાજબી કારણ િસવાય મા�હતી આ૫વામા ંિવલબં કરવા, 
(૩) બદઇરાદાથી મા�હતી આ૫વાનો ઇƛ કાર કરવો, 
(૪) Ĥણીȸઝૂીને અȥરૂ�, ખોટ� ગેરમાગ± દોરનાર� મા�હતી આ૫વી, 
(૫) Ȑની માગતી કર� હોય તે મા�હતીનો નાશ કરવો, અને 
(૬) કોઇ૫ણ ર�તે મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઅડચણ ઉભી કરવી. 
 

૧૮. અદાલતોȵુ ંઅિઘકારëે́ Ƀુ ંછે ? 
મા�હતી અિઘકાર બાબતો અિઘિનયમ અƛ વયે કરવામા ંઆવેલ કોઇ૫ણ Ɇુકમ સામે કર°લ દાવાએા 
ક° અરĥએા નીચલી અદાલતો ƨ વીકાર� શકાશે ન�હ, આમ છતા ંબઘંારણની કલમ-૩ ર અને રર૫  
હ°ઠળ Ʌિુ̆મ કોટ½ અને હાઇકોટ½ના ર�ટ ëે́ાિઘકારને કોઇ અસર ૫હҭચતી નથી. 
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